Wir Uber uns

In Zusammenarbeit mit der Agentur flUr Arbeit und
dem IJobcenter erfolgt eine gezielte Unterstltzung
durch den SWA-Coach in lhren BemuUhungen zur
Arbeitsaufnahme.

Wir verfUgen Uber langjahrige Erfahrungen in der Per-
sonalvermittlung. Unser Angebot hilft Ihnen Unsicher-
heiten bei der Stellensuche zu Uberwinden.

Wir coachen Sie in wichtigen Kernkompetenzen und
Schlusselqualifikationen (Starken- und Schwachen-
analyse) die Sie fur lhren beruflichen Erfolg bendti-
gen. Dabei gehen wir individuell in bis zu maximal 24
Unterrichtseinheiten auf Sie ein und besprechen in
Ruhe lhre Situation. Gemeinsam entwickeln wir mog-
liche Losungswege. Zusammen mit Ihnen erarbeiten
wir eine geeignete berufliche Perspektive, die sowohl
von lhren Fahigkeiten als auch von lhrer persénlichen
Situation ausgeht.

Zugangsvoraussetzungen

Zugangsvoraussetzung ist die Foérderzusage durch die
Agentur fur Arbeit oder Jobcenter.

Anmeldung fur die Terminvergabe erfolgt bei:

SWA JOB-CONSULTANTS GMBH
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INFO-LINE:

E-Mail: verwaltung@swa.de
Web: www.swa-job-consultants,de

SWA JOB-CONSULTANTS GMBH

Fit in den
Arbeitsmarkt

BEWERBUNG
&
BERATUNG

Ein Coaching fur jedes Alter und Lebenslage:
Berufseinsteiger, Berufserfahrende,
Wiedereinsteiger und Akademiker



Erstgesprach

® Cegenseitiges Kennenlernen von Kunde und Coach

® \Vorstellung der Inhalte

® Besprechung des Projektablaufs

® Einreichung der personlichen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Bewerbungsfoto, Zeugnisse)

® Aushandigung der Profilunterlagen

BEWERBUNG
&
BERATUNG

Profiling

® Potenzialanalyse
® Analyse personlicher Fahigkeiten
- Starken- / Schwachenanalyse
- Selbsteinschatzung
® Analyse fachlicher Fahigkeiten
- Berufliche Ausbildung
- Berufspraxis
- Abbau von Vermittlungshemmnissen
® Erstellung eines individuellen Aktionsplans

® Dokumentation der Ergebnisse

Einzelcoaching

® Analyse des Bewerbungsverhaltens

® Analyse und Optimierung der
Bewerbungsunterlagen
- Aufbau der Bewerbungsmappe
- Erarbeitung von stellenorientierten

Bewerbungsanschreiben

- Zeugnischeck

® Bewerbungs- und Orientierungsberatung zur
Entwicklung von Bewerbungsstrategien am
Arbeitsmarkt
- Initiativ- / Online- / E-Mail- / Bewerbung

- kUnftige Bewerbungsaktivitaten

® Segmentierung des personlichen Arbeitsmarktes
(Zielrichtung, Mobilitat und Flexibilitat)
® Entwicklung eines individuellen Leistungsprofils
® Individuelles Bewerbungstraining
- Initiativbewerbungen
- Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
- Vorbereitung auf Gehaltsverhandlungen
- Nachbereitung von Vorstellungsgesprachen
® Begleitung bei wichtigen
Entscheidungsfindungsprozessen

® Dokumentation der Ergebnisse

Unterstutzung bei
Stellenvermittlung

@ Stellenprofilanalyse
- Matchingprozess
® Coaching und Vermittlung
- Arbeitsmarktrecherche
- Persénliche Ansprache potenzieller Arbeitgeber
- Vermittlung mit dem Ziel der Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

® Dokumentation der Ergebnisse



